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LEI N. 598/2023 DE 23 DE MAIO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a conceder reajuste
salarial aos servidores efetivos da rede
Municipal de Educagcao e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBINHAS, no uso das prerrogativas
conferidas pela Lei Orgénica, fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu,
sanciono a presente Lei, nos seguintes termos:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal esta autorizado a conceder reajuste salarial
a todos os servidores efetivos da Rede de Ensino Municipal, lotados na
Secretaria de Educacéo.

Art. 2°. O percentual de reajuste sera de 10% (dez por cento) e sera aplicado
nos salarios-base dos servidores de acordo com as tabelas do Plano de Cargos
e Carreiras do Municipio.

Art. 3°. O reajuste a ser pago pelo poder Executivo Municipal tera os seus efeitos
financeiros aplicados a partir de 01 de maio de 2023.

Art. 4°. Para o cumprimento do paragrafo § 2°, do artigo 26°, da lei n°® 14.113 de
25 de dezembro 2020, alterada pela lei n° 14.276 de 27 de dezembro 2021, o
poder executivo podera utilizar as sobras se houver para a reposigao ou reajuste
dos profissionais da educacao.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo a conta de
dotacgbes orgamentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir do dia 01 de maio de 2023.

Gabinete do Prefeito de Cacimbinhas/AL, 23 de maio de 2023.
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